Extraccao Automatica de
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Metodos de Avaliacao
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Agenda
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® Avaliacao: O que €?

® Categorizacao dos Metodos
Exemplos
Pros e contras

® Categorizacao de acordo com estrato
ontoldgico
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O que é a Avaliacao?

N

\_

® Serve para determinar a valia ou o valor
de algo (e.g, um algoritmo).

® Permite guiar a procura de novo
conhecimento e comparar resultados
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O que é a Avaliacao?

\_

® Etapa fundamental do metodo cientifico:
Observacao de um fendbmeno

Formulacao da Hipotese que explique o
fendbmeno

Utilizacao da hipotese para fazer previsoes

as previsoes atraves de
experimentacao
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Avaliacao de Ontologias

Podera servir para:

® encontrar a ontologia, dado um conjunto,
mais adequada para determinada tarefa

® avaliar o resultado de um processo de
Extraccao Automatica de Ontologia (EAO)

® como funcao de avaliacao no algoritmo de
\ aprendizagem em EAO
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Métodos de Avaliacao

\_

® Podem ser categorizadas em 4 grupos:

Utilizacao de uma “referéncia dourada”
Avaliar o desempenho de uma aplicacao
Comparacéo com corpora do mesmo dominio

Avaliacao humana

/
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Utilizacao de uma “referéncia
dourada”

™

Referéncia Dourada

SIN
-85

—
# » -

Semelhanca Lexical

Semelhanca Relacional

Onde esta a
melhor saida?

/
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Utilizacao de uma “referéncia
dourada”

® Ao nivel Iéxico (termos em comum)
Precisao, Abrangéncia, ...
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Utilizacao de uma “referéncia
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Utilizacao de uma “referéncia
dourada”

N

\_

® Lavor:

Presta-se a utilizacido de metricas bem
conhecidas (e.g., Precisao, Abrangéncia, ...)

Bastante objectivo e simples
Granularidade da avaliacéo ¢é elevada

® Contra:
Nem sempre existem “referéncias douradas”.
Muito laborioso criar a referéncia
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Avaliar o desempenho de uma

aplicacao

~

Hungry”

Onde esta a

==  melhor saida?

Aplicagéo\
‘Knowledge
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Avaliar o desempenho de uma
aplicacao

® Por exemplo:

Semelhancas semanticas utilizando uma
ontologia lexical e correlacionar com intuicoes
humanas.

Expansao de termos em motores de pesquisa
e medir influéncia na Precisao e Abrangéncia.

“Interpretacdo” de texto/fala

\ ® |[nternretacio = renresentaciao semantica /
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Avaliar o desempenho de uma
aplicacao

® Favor:
Facil de avaliar (assumindo que ja existe uma aplicacao)

® Contra:

Pode haver bons resultados numa tarefa especifica mas é
dificil generalizar

A ontologia tem de ser descrita na linguagem esperada pela
aplicacao

Numa aplicacdo muito complexa é dificil averiguar a
verdadeira contribuicido da ontologia
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Comparacao com corpora do
mesmo dominio
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“Text-mining”

—>
—

/

Knowledge Discovery and Management Group



4 N

Comparacao com corpora do
mesmo dominio

® TéCﬂicaS de CIUStering (Brewster et al.,2004)

Topeo1)
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Comparacao com corpora do
mesmo dominio

® Favor:
Presta-se a utilizacdo de métricas bem
conhecidas (e.g., Precisao, Abrangéncia, ...)
® Contra:

Muitos dos algoritmos de text-mining sao cegos a
semantica (direccao das relacoes)

Granularidade baixa

Erros introduzidos pelos algoritmos de text-
mining
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Avaliacao humana....
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Avaliacao humana....

® Metodologia OntoClean
Rigidez
ldentidade
Unidade

Ser estudante nao € uma caracteristica
essencial das instancias de Estudante.

Ser pessoa € uma caracteristica
essencial das instancias de Pessoa.

Um conceito rigido nao pode herdar de
um conceito anti-rigido.

Estudante

A

e um

Pessoa
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Avaliacao humana....

® Lavor:

Se efectuado por um grupo de especialistas e
altamente eficiente

Granularidade elevada

® Contra:
Muito laborioso e moroso

Dificuldade em manter o rigor da avaliacao
constante
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Métodos de Avaliacao

™

® Categorizacao complementar de acordo
com o estrato ou nivel ontoldgico:
Lexical
Taxonomico
Relacional
Contexto
Sintactico
Design
Filosofico
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Extraccao Automatica de
Ontologias

Metodos de Avaliacao
FIM
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